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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLUBI

9292 Bases procés selectiu, mitjacant concurs oposicio, torn lliure, de 1 placa de funcionari de carrera,

auxiliar administratiu

D'acord amb les disposicions vigents, es fa public que a la Junta de Govern, en sessio ordinaria celebrada el dia 24 d'octubre de 2022, va
adoptar el segiient acord:

BASES PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE, DE 1 PLACA DE FUNCIONARI DE
CARRERA, AUXILIAR ADMINISTRATIU

PRIMERA. Objecte de 1a Convocatoria

Es objecte de les presents bases la regulacié dels aspectes comuns per a la convocatoria i procés de seleccié de personal, funcionari de
carrera, auxiliar administratiu , mitjancant procediment d'estabilitzacid d'ocupacié temporal, dins del marc general d'execucié de I'Oferta
Publica d'Ocupacid extraordinaria corresponent a 1'exercici de 1'any 2022, aprovada per Decret de Batlia num 2022/0134 de data 23 de maig
de 2022i publicat al BOIB numero 68 de dia 26 de maig de 2022.

Les caracteristiques de la plaga estructural vacant és:

Denominaci6 de la plaga AUXILIAR ADMINISTRATIU
Régim FUNCIONARI DE CARRERA
Escala ADMINISTRACIO GENERAL
Grup/Subgrup/Categoria professional C2

Titulacid exigible ESO O EQUIVALENT

Num. de vacants 1

Funcions encomanades URBANISME

Sistema selectiu Concurs-oposicié

Data des que esta coberta temporal i ininterrompudament 04/09/2017

SEGONA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per formar part en les proves de seleccio, d'acord amb alld que s'ha fixat en 'article 56 del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat
public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sera necessari reunir les segiients condicions generals, en la data que
finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacid forgosa, per a I'accés a 1'ocupacié publica.
d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien n el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
l'accés a 'ocupacio publica.

e) Posseir la titulacid exigida per a cada plaga.

mTERCERA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies

%Les sol-licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les

condicions exigides a les presents bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran a la Sra. Batlessa Presidentat de 1'Ajuntament, i es

ggmpresentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
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d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicaci6 de 1'anunci de la convocatoria en el BOE.

Les bases integres es publicaran en el BOIB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament (https:// llubisedelectronica.es ) , inserint-se un
extracte de la convocatoria en el BOE.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractats tinicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la
practica de les proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, la Batlia dictara resolucio en el termini de 1 mes, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament , s'assenyalara un termini de deu dies
habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, per Batlia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara a la seu
electronica d'aquest Ajuntament . En aquesta publicacid es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

D'acord amb allo que s'ha fixat en l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningt.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin
necessari i/0 per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacio técnica del treball a realitzar. La seva funci6 se
circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els
assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiencia de la seva
col-laboraci6 en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que actuara sota la seva adrega, quan la complexitat
del procés selectiu ho aconselli.

L'abstenci0 i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

SISENA. Sistemes de Selecci6 i Desenvolupament dels Processos
PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccid dels aspirants constara de les segiients fases

— Oposicio.
— Concurs.

FASE D'OPOSICIO:
La fase d'oposicio sera prévia a la del concurs. Consistira en la realitzacié de 1 prova d'aptitud eliminatoria i obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de 1'oposicid els qui no compareguin, excepte causa de forca major degudament
acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin la seva personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aixo, passaport o permis de conduir.
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Finalitzada la fase d'oposicio, el Tribunal procedira a valorar els mérits i els serveis dels aspirants que hagin estat considerats com a aptes en
la citada fase d'oposicio.

L'exercici de les prova sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de 60 punts, sent eliminats els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 30 punts.

L'exercici de 1'oposicid sera un questionari tipus test amb 3 possibles respostes de les quals les respostes correctes puntuen amb 2 punts, les
incorrectes descompten 0,7 punts i les no contestades ni puntuen ni descompten.

L'exercici té caracter eliminatori, sent necessari superar l'exercici per pasar a la valoracion del concurs.
El temari consta a 'Annex I11.

FASE CONCURS:

Merits professionals

Per a la valoracid de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administraciéo convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,
classe o categoria a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat a 1'administracié convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié convocant, com a personal funcionari, en una escala, subescala, classe

o categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament inferior: 0,07111

punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una

subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup, subgrup o

agrupaci6 professional a qué s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Coneixementde llengua Catalana, amb un maxim de 8 punts, s'ha de distinguir:

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només ees valorara el certificat de nivel més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivel superior a I'exigit com a requisit d'accés.

Coneixement del Nivell llengua catalana C1: 3 PUNTS
Coneixement del Nivell llengua catalana C2: 6 PUNTS
Coneixement del Nivell llengua catalana juridic administratiu : 2 PUNTS

La forma d'acreditacié d'aquest mérit serd la presentacion del titol o certificacié expedidad per les institucions publiques oficials
corresponents.

SETENA. Qualificacio
Als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio se'ls aplicara la puntuacio obtinguda en la fase de concurs.

La puntuaci6 final sera aquella obtinguda d'aplicar el percentatge establert per a la fase d'oposiciéo més el percentatge establert per a la fase de
concurs.

El resultat de la suma d'ambdues fases, una vegada realitzades les ponderacions en cadascuna d'elles, sera la puntuacio final.

OCTAVA. Relacié d'Aprovats Acreditacié de Requisits Exigits i Nomenament

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/142/1122072

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica la relaci6é d'aspirants per ordre de puntuacio6 a la seu electronica
d'aquest Ajuntament.

i Els aspirants proposats acreditaran davant I'Administracid, dins del termini de vint dies habils des que es publiquen a la seu electronica
ﬁd‘aquest Ajuntament, els documents justificatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria (Annex II).

-ynCom a mesura apropiada d'agilitacid en virtut del previst en la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
i mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en I'ocupacié publica; conforme a I'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, les
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Administracions Publiques no requeriran a les interessades dades o documents no exigits per la normativa reguladora aplicable o que hagin
estat aportats anteriorment per l'interessat a qualsevol Administracid. A aquests efectes, l'interessat haura d'indicar en quin moment i davant
que organ administratiu va presentar els citats documents, devent les Administracions Pbliques recaptar-los electronicament a través de les
seves xarxes corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a aquest efecte.
Es presumira que aquesta consulta és autoritzada pels interessats, tret que consti en el procediment la seva oposicid expressa o la llei especial
aplicable requereixi consentiment expreés.

Excepcionalment, si les Administracions Publiques no poguessin recaptar els citats documents, podran sol-licitar novament a l'interessat la
seva aportacio.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢ca major, no presentessin la documentacié o d'aquesta es deduis que manquen
d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

Batlia deura nomenar funcionari a 'aspirant proposat, en el termini maxim de 10 dies a comptar des de la terminaci6 dels vint dies anteriors.
El nomenament esmentat es publicara en el BOIB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament . Una vegada publicat el nomenament de
funcionari, aquest haura de prendre possessio o incorporar-se en el termini maximd'un mes.

NOVENA. Incomptatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

DESENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d'un mes davant Batlia, previ al contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de
les Illes Balears , a partir de 'endema al de publicaci6 del seu anunci en BOIB(article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

En el no previst a les bases, sera d'aplicaci6 el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de
Provisi6 de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica; el Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Regim Local.

Llubi, document signat electronicament, (7 de novembre de 2022

La batlessa
Magdalena Perello Frontera)
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DADES DEL SOL-LICITANT

ANNEX I:

SOL-LICITUDD L'INTERESSAT

Nom i Llinatges NIF
Grup/Subgrup Escala Subescala
Denominaci6 del Lloc de treball

Discapacitat Grau:
() Si

() No

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

() Fisica
() Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social

NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio

() Notificacid electronica
() Notificacio postal

Direccio

Codi Postal Municipi

Provincia

Teléfon Mobil

Fax

Correu electronic
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OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOIB, de data , en relacié amb la convocatoria per a la provisioé d'una plaga de
, (estabilitzacié d'ocupaci6 temporal) conforme a les bases publicades en el /BOIB/seu electronica de l'ajuntament/tauler

d'anuncis] nimero , de data .
(En el seu cas) Que, en tenir una discapacitat, precis d'adaptacié per realitzar les proves selectives. Adaptacions de mitjans i temps
necessaris:

[ )

[ )

[Indicar qué adaptacions de temps i mitjans necessita].

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Tenir la nacionalitat espanyola.

Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa, per a I'accés a 1'ocupacio publica.
No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien
n el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes 1'accés a 'ocupacio publica.

® Posseir la titulacio exigida.

Titols que declara posseir i relacié de mérits al-legats:

Per tot aixo, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacioé publica, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés d'estabilitzacié temporal.

Consentiment i deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

() He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en la documentacié que li
acompanya per a la tramitaci6 i gestid d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de Llubi

Finalitat Principal Tramitacio, gesti6 d'expedients administratius i actuacions derivades d'aquests.

Legitimacié Compliment d'una missi6 realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics atorgats
a aquest Ajuntament.

2 Destinataris Les dades se cediran a altres AAPP. No hi ha previsi6 de transferéncies a tercers paisos.

: t Drets T¢é dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els
corresponguin, tal com s'explica en la informacié addicional
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Addicionalment:

() Presto el meu consentiment perque les dades aportades en la instancia i en la documentacié que, en el seu cas, l'acompanya puguin ser
utilitzats per a l'elaboracio6 d'estadistiques d'interés general.

Responsable Ajuntament de Llubi

Finalitat Principal Elaboraci6 d'estudis sobre l'ocupaci6 publica en 1'ambit local.

Legitimacié Consentiment

Destinataris Les dades se cediran a altres AAPP. No hi ha previsi6 de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els
corresponguin, tal com s'explica en la informacié addicional

DATA I SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.
A ,a de de 20
El sol-licitant,

Signat:

SRA. BATLESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DE LLUBI
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ANNEX II: ACREDITACIO

DELS REQUISITS

EXIGITS EN LA CONVOCATORIA
PER LA PERSONA SELECCIONADA

DADES DEL SOL-LICITANT

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

Num. Expedient Num. Registre

Data

Nom i Llinatges

NIF

Grup/Subgrup

Escala

Subescala

Denominacio del Lloc de treball

Discapacitat

()si
() No

Grau:

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacié

() Notificacio electronica

() Notificacio postal

Direccio

Codi Postal

Municipi

Provincia

Telefon

Mobil Fax

Correu electronic

DADES O DOCUMENTACIO SOL-LICITADA

1. Nom de la dada o document: Dades de titulacio.

Descripcio: [incloure el tipus de titulacio requerida a les bases]

Referéncia legislativa: art. 56.1.¢) del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 1'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

Tipus d'aportacié:

( x ) Obligatoria

() Aportar segons el cas

( ) Addicional

Requisit de validesa:

() Original/Copia auténtica

(x) Copia simple

() Aquesta dada o el document s'aporta amb la sol-licitud

2. Nom de la dada o document: Certificat de Discapacitat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/142/1122072

Descripcio:

=5 30 d'octubre.

Referéncia legislativa: art. 59 del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de

ﬁ Tipus d'aportacié:

() Obligatoria

() Aportar segons el cas

( ) Addicional

ﬁ r Requisit de validesa:

() Original/Copia autentica

(x) Copia simple

%( ) Aquesta dada o el document s'aporta amb la sol-licitud
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3. Nom de la dada o document: Certificat Meédic Oficial.

Descripcio:

Referéncia legislativa: art. 61.5 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

Tipus d'aportacié: (x ) Obligatoria () Aportar segons el cas () Addicional

Requisit de validesa: () Original/Copia auténtica (x ) Copia simple

() Aquesta dada o el document s'aporta amb la sol-licitud

4. Nom de la dada o document: Relaciéo de Mérits dels Aspirants

Descripcio:

Referencia legislativa: art. 61.3 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

Tipus d'aportacié: () Obligatoria (x) Aportar segons el cas () Addicional

Requisit de validesa: () Original/Copia auténtica (x) Copia simple

() Aquesta dada o el document s'aporta amb la sol-licitud

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

() He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en la documentacio que li
acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de Llubi

Finalitat Principal |Tramitacio, gestio d'expedients administratius i actuacions administratives derivades d'aquests.

Legitimacié Compliment d'una missio realitzada en interés public o en l'exercici de poders publics atorgats a aquest Ajuntament.

Destinataris Les dades se cediran a altres AAPP. No hi ha previsio de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com
s'explica en la informacid addicional

() Presto el meu consentiment perque les dades aportades en la instancia i en la documentaci6é que I'acompanya puguin ser utilitzats per
[p.e. l'enviament d'informacio d'interés general].

Responsable Ajuntament de Llubi

Finalitat Principal  [Envio d'informacio sobre les activitats i serveis publics.

Legitimacio Consentiment

Destinataris Les dades se cediran a altres AAPP. No hi ha previsio de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com
s'explica en la informacié addicional

DATA I SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.
A ,a de de 20
El sol-licitant o el seu representant legal,

Signat:

SRA BATLESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DE LLUBI
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ANNEX III. Programa de temes. PART GENERAL

1.La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Principis Generals. La reforma constitucional .Els drets i deures
fonamentals.

2.Les Corts Generals. Composicio i funcions, Regulaci6 i funcionament de les Cambres, els reglaments parlamentaris. Organs dependents: El
defensor de Poble i el Tribunal de Comptes.

3.Del Govern i I'Administracié. El Govern: composicio, organitzacio i funcions. El President del Govern, El control parlamentari del Govern.
4.De 1'Organitzaci6 Territorial de I'Estat. Els Estatuts d'Autonomia: el seu significat.
5.L'Estatut d'Autonomia de Balears. Contingut basic i principis fonamentals.

6.L'Administracié Publica en I'ordenament espanyol. Administraci6 de 1'Estat. Administracié Autonoma. Administracié Local. Administracié
Institucional i Corporativa.

7. L'Administracié Local: entitats que la integren. Evoluci6 de la normativa basica de régim local. El marc de competéncia de les Entitats
Locals.

8. Sotmetiment de 'Administraci6 a la Llei i al Dret. Fuentes del Dret Public. Els principis generals del dret.

9.La prevencio de riscos laborals. Concepte, justificacio i caracteristiques. Normativa aplicable. Drets i obligacions. La prevenci6 de riscos en
I'Administracio.

10.El personal al servei de les Entitats Locals: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del personal: les plantilles i relacions de
lloc de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de seleccid i provisio.

11.Drets i deures dels funcionaris publics locals. El régim disciplinari, el régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats. Drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la violencia de génere en les Administracions
Publiques.

12.Sistemes d'informaci6 per a la direccid i la gestid. La informaci6é com a recurs per a I'Administracié Publica. La proteccié de dades de
caracter personal.

13.La bona administracio orientada al bé comu. La dimensio ética del personal al servei de I'Administracié Publica. Codis de bon govern.
PART ESPECIFICA: PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU I ADMINISTRACIO LOCAL

1. Llei del Procediment Administratiu Comt: Disposicions generals.

2. Dels interessats en el procediment. La capacitat d'obrar. Drets subjectius, interessos legitims i obligacions.

3. De l'activitat de les Administracions Publiques. Normes generals d'actuaci6. Termes i terminis

4. Dels actes administratius. Concepte, elements. Requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat.

5. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Garanties. Fases: iniciaci6, ordenacio, instruccié. Terminaci6 del procediment.
6. La tramitacio simplificada del procediment administratiu comu. Execucio

7. De la revisio dels actes en via administrativa.

8. Reégim Local espanyol. Principis constitucionals i regulaci6 juridica. El principi d'Autonomia Local, significat contingut i limits.

9. Fuentes del Dret Local. Regulacio Basica de I'Estat i normativa de la Comunitat Autonoma en matéria de Régim Local.

10.La potestat Reglamentaria de les entitats locals: Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i
aprovacio.

11.El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. 12.Organitzacié municipal. Organs necessaris i
‘complementaris. Competéncies dels organs.
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13.El padré municipal: dret a la informaci6 i el principi de transparéncia.

14.El certificat d'empadronament. La baixa d'ofici. Dades preceptives per a la inscripcio. Accid per a evitar fraus. Altes baixes i alteracions
per omissio.

15.Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords Funcionament electronic del sector
public.

16.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears. Reglament de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'Ordenacio i s del Sol
de l'illa de Mallorca.
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